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ΑΡΘΡΟ  1 
ΙΔΡΥΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 
Στην Θεσσαλονίκη σήμερα την 21η Μαρτίου 2016 ιδρύεται Παγκόσμια Ακαδημία, μη 

κερδοσκοπικού χαρακτήρα, με την επωνυμία "ΠΑΓΚΟΣΜΙΑ ΑΚΑΔΗΜΙΑ ΤΗΣ ΡΩΜΙΟΣΥΝΗΣ : 
ΙΕΡΟΣ  ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ" (Π.Α.Τ.Ρ.Ι.Σ) και με το διεθνή τίτλο "I.A R I S". Για συντομία η 
επωνυμία θα αναφέρεται πλέον ως Ακαδημία. 

 
ΑΡΘΡΟ  2 

ΕΔΡΑ 
 

Έδρα της Ακαδημίας ορίζεται η πόλη της Θεσσαλονίκης και η διεύθυνσή της είναι 
(Αγγελάκη 17, ΤΚ 54621, 2310 288285, Θεσσαλονίκη). Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη 
δυνατότητα να αποφασίζει για την αλλαγή της έδρας της Ακαδημίας, όταν αυτό απαιτηθεί 
και εντός των διοικητικών ορίων της Περιφέρειας Θεσσαλονίκης. Με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου, μπορούν να ιδρυθούν Παραρτήματα της Ακαδημίας και σε άλλες 
πόλεις της χώρας και του Εξωτερικού.  

 
ΑΡΘΡΟ  3 

ΣΚΟΠΟΙ – ΤΡΟΠΟΙ  ΚΑΙ  ΜΕΣΑ  ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ 
 

ΣΚΟΠΟΙ 
 
Οι σκοποί της Ακαδημίας είναι ευρέως φάσματος και στηρίζονται στις βασικές 

αιώνιες αξίες των αρχαίων Ελλήνων που μας κληροδότησαν οι Προγονοί μας, σε 
συνδυασμό με την Χριστιανική Ορθόδοξη Πίστη. Ειδικότερα οι σκοποί, εκτός από 
χριστοκεντρικοί, είναι ανθρωποκεντρικοί. Αποβλέπουν στην αναμόρφωση του εσωτερικού 
κόσμου κάθε ανθρώπου και πρωτίστως ημών των Ελλήνων, αφού η ψυχική δομή όλων των 
ανθρώπων είναι η ίδια. Τούτο το τελευταίο, ως προς την ψυχική δομή, είναι παραδεκτό από 
όλους. Η αναμόρφωση καθίσταται αναγκαία, ιδιαιτέρα σήμερα που  συνήθως ό,τι είναι 
αξία θεωρείται απαξία και αντιστρόφως. Εν συνόψει οι αξίες ( αρχές ) αυτές είναι : 

• Η αλήθεια και η Δικαιοσύνη του Πλάτωνος και η Χριστιανική Αγάπη που 
«ου ζητεί τα εαυτής». Στο σύνολό τους οι αξίες αυτές εμπεριέχουν όλες τις αρετές που 
καταξιώνουν τον όντως άνθρωπο, όπου γης, ανεξαρτήτως χρώματος, θρησκείας, φύλου, 
καταγωγής και συνθέτουν κατά θαυμαστό τρόπο τον υπέροχο ύμνο της ζωής και όλου του 
σύμπαντος κόσμου. 

•  Η εθνική  ενότητα. 

• Η συμπαράσταση στη Στρατευομένη Εκκλησία μας, ώστε το Χριστοκεντρικό 
και πλούσιο φιλανθρωπικό της έργο να πολλαπλασιαστεί. 

• Η ορθή διδασκαλία της Ελληνικής γλώσσας και της ιστορίας της πατρίδας 
μας, διότι πολλές αλήθειες παραλείπονται  ή πολλές άλλες έχουν διαστρεβλωθεί. 

• Η διδασκαλία στα σχολεία μας και της πατρολογίας, όπου πνευματικοί 
θησαυροί των πατέρων της Εκκλησίας μας, όπως τα συγγράμματα των Μεγάλων 
Χρυσοστόμου, κ.λ.π., μένουν δυστυχώς ανεκμετάλλευτα από πολλούς, κ.λ.π.. 

• Η παρακολούθηση της αντεθνικής προπαγάνδας, η αντίκρουση και 
αναίρεση αυτής δια παντός νομίμου και συγχρόνου μέσου.  

• Η καλλίτερη οργανωμένη προβολή, του αρχαίου και του σύγχρονου 
πολύμορφου ελληνικού πνεύματος, σε όλο τον κόσμο.  
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• Οι νομικές διευκολύνσεις για την έκδοση, αλλά και προβολή αξιόλογων 
βιβλίων Ελλήνων συγγραφέων. 

• Η απονομή βραβείων σε Έλληνες συγγραφείς λογοτεχνικών και όχι μόνο 
βιβλίων. Παρακολούθηση και κριτική εκδόσεων. 

• Η προβολή διακεκριμένων Ελλήνων του εξωτερικού σε κάθε τομέα της 
επιστήμης, της τεχνολογίας και στις καλές τέχνες. 

• Η παγκόσμια προβολή των αρχαιοτήτων μας καθώς, του ορυκτού μας 
πλούτου και των πλουσιοτάτων υδατανθράκων μας. 

• Ο σεβασμός στην ετερότητα κάθε ανθρώπου και κάθε λαού. 

• Ο σεβασμός στη κάθε είδους και μορφής νόμιμης εργασία, και η δίκαιη 
ανταμοιβή της, σε όλο τον κόσμο.  

• Η ενημέρωση του κόσμου, με κάθε νόμιμο μέσον, για τον ολετήρα της 
παγκοσμιοποίησης. Τούτο θα γίνεται και από την Ακαδημία, παράλληλα με τους αγώνες και 
τις αγωνίες, πολλών Ιεραρχών της Ορθοδόξου Εκκλησίας μας. Η παγκοσμιοποίηση 
επιδιώκει την ανάμιξη λαών και εθνοτήτων,  ώστε να γίνουν μία μάζα εύπλαστη. Ακόμη 
αποβλέπει στην ένωση όλων των θρησκειών σε μία, υπό ένα αρχηγό. Ο συγκρητισμός όμως 
αυτός είναι απαράδεκτος. Ο χριστιανισμός εν γένει, δεν αποτελεί, δεν είναι θρησκεία, αλλά 
είναι Αποκάλυψη, καθόσον ο Άγιος Θεός αποκαλύπτεται δια του λόγου Του. Δηλαδή δια 
του Ιησού Χριστού. «Ο λόγος σαρξ εγένετο». Πρέπει να καταστεί γνωστό σε όλη την 
ανθρωπότητα ότι επιδιώκει την εκμετάλλευση απλών δυστυχισμένων λαών, όπως της 
Μέσης ανατολής, για τον απύθμενο πλουτισμό ολίγων που κινούν τα νήματά της, και που 
βρίσκονται και ζουν στο ημίφως.   

• Η ενημέρωση του ελληνικού λαού για τις εξελίξεις σε εθνικά θέματα 
στρατηγικής σημασίας για τη διατήρηση της εθνικής μας ανεξαρτησίας, εξασφάλιση της 
εθνικής κυριαρχίας - ακεραιότητος και ικανοποίηση των δικαίων του μείζονος Ελληνισμού, 
που απορρέουν από τις διεθνείς συνθήκες και συμβάσεις και από τις ιστορικές παραδόσεις 
των Ελλήνων. 

• Η ισχυροποίηση των δεσμών μας με τους αδελφούς μας Κυπρίους, τις 
απανταχού του κόσμου ελληνικές κοινότητες  και τους Έλληνες της Διασποράς. 

• Η υποβοήθηση του Κράτους και η συμπαράσταση, με κάθε πρόσφορο 
μέσον, οιασδήποτε ανεξάρτητης αρχής και φορέα που προάγει τα εθνικά θέματα με άμεση 
προτεραιότητα στο Μακεδονικό ζήτημα, στην Θράκη, στη Β. Ήπειρο και στα θέματα της 
ΑΟΖ Ελλάδας και Κύπρου. 

• Η βαθμιαία ενστάλαξη των ιδανικών της Ακαδημίας στην ψυχή κάθε όντως 
ανθρώπου, ώστε να επικρατήσει το βασικότερο μέρος αυτής, η λογική και παραμεριστεί το 
παράλογο με την ελαχιστοποίηση της απύθμενης λατρείας του διεστραμμένου «εγώ» προς 
το χρήμα . 

• Η παγίωση της αντίληψης στην κοινωνία για την επιβίωση της ελληνικής 
φυλής, την πρόοδο του ελληνικού έθνους, τη διαφύλαξη της ιστορικής αλήθειας, την 
προστασία της ελληνικής γλώσσας, τη διαφύλαξη των εθνικών παραδόσεων στο διηνεκές 
και την στήριξη της οικογένειας. 

 
Τρόποι  Επίτευξης. 
 
Οι σκοποί της Ακαδημίας επιτυγχάνονται με κάθε νόμιμο τρόπο και μέσον και 

ειδικότερα με :  
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• Την κινητοποίηση στη πατρίδα μας και στο εξωτερικό, εξεχόντων Ελλήνων 
που διακρίνονται στις επιστήμες στη τεχνολογία στις καλές τέχνες, αλλά και σε κάθε τομέα 
των ανθρωπίνων  δραστηριοτήτων. 

• Την προβολή τέτοιων διαπρεπών συμπατριωτών μας και επιδίωξη επαφή 
μαζί τους, για να συμβάλουν εις την γνωστοποίηση, ευρύτερα έξω, της ίδρυσης της 
Παγκόσμιας Ακαδημίας, που αποβλέπει εις το να γίνουν όλοι καλλίτεροι για ένα δίκαιο και 
ειρηνικό κόσμο. 

• Τη σύνδεση με οργανωμένες οντότητες Ελλήνων του εξωτερικού, ώστε να 
προετοιμάζονται για τα συνέδρια στη Θεσσαλονίκη. 

• Τη δράση με αποφασιστικές και στοχευόμενες ενέργειες των μελών.  

• Την ακομμάτιστη δράση και παρεμβάσεις σε θέματα πολιτικής και 
πολιτικές, που μας αφορούν και επηρεάζουν άμεσα ή μελλοντικά την πατρίδα μας. 

• Τη συνεργασία με αναγνωρισμένους και νόμιμα λειτουργούντες φορείς και 
ΝΠΙΔ (Πανεπιστήμια, Ινστιτούτα, Εταιρείες, Ομοσπονδίες, Ενώσεις, Συνδέσμους, Λέσχες, 
Σωματεία, Συλλόγους, κ.λ.π.), που έχουν κοινούς με τους δικούς μας, σκοπούς και στόχους 
και συναφή καταστατικά. 

• Την χρήση νομικών και άλλων νομίμων διαδικασιών σε Ελλάδα και 
εξωτερικό, για την προώθηση και προάσπιση των σκοπών της Ακαδημίας. 

• Την αξιοποίηση των μέσων μαζικής ενημέρωσης, καθώς και του 
διαδικτύου. 

• Τη συνεργασία με επιστημονικούς συμβούλους και εμπειρογνώμονες και 
με συγκρότηση ομάδων εργασίας. 

• Τη συνεργασία με αρμόδιες κατά περίπτωση κρατικές αρχές, υπηρεσίες και 
γενικά ΝΠΔΠ προς υποβολή προτάσεων και διατύπωση παρεμβάσεων. 

• Τη συνεργασία με αναγνωρισμένους και νόμιμα λειτουργούντες φορείς 
του εξωτερικού, που έχουν κοινούς με τους δικούς μας, σκοπούς και στόχους και συναφή 
καταστατικά. 

• Την άσκηση ελέγχου και πιέσεως προς την εξουσία, ανεξαρτήτως 
ιδεολογικής, πολιτικής και κομματικής ταυτότητας και προέλευσης, αφενός για την 
προώθηση των σκοπών της Ακαδημίας, αφετέρου για αντεθνικές, αντιχριστιανικές και 
αντικοινωνικές ενέργειές τους. 
 

Μέσα  Επίτευξης 
Τα μέσα επίτευξης της Ακαδημίας μπορούν να συνοψιστούν στα παρακάτω: 
α. Τα έντυπα και ηλεκτρονικά μέσα ( Έκδοση βιβλίων- φυλλαδίων -εφημερίδας, 

δημιουργία διαδικτυακού Ρ/Φ και τηλεοπτικού σταθμού, κλπ.). 
β. Η δημιουργία και διατήρηση ιστοσελίδας, Blog, twitter, face book στο 

διαδίκτυο. 
γ. Η χρήση μέσων επικοινωνίας και ηλεκτρονικής αλληλογραφίας. 
δ. Η διεξαγωγή συνεδρίων – σεμιναρίων – διαλέξεων και λοιπών εκδηλώσεων 

και συμμετοχή σε αντίστοιχα άλλων. 
ε. Η διενέργεια κινητοποιήσεων αλλά και η συμμετοχή σε κινητοποιήσεις, και 

άλλους είδους νόμιμες  ενέργειες, για την προώθηση και προάσπιση των σκοπών της 
Ακαδημίας.  

στ. Η χρήση οποιουδήποτε άλλου μέσου ή τρόπου, που θα κριθεί 
αποτελεσματικό, μέσα στα πλαίσια της Συνταγματικής νομιμότητας.  
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ΑΡΘΡΟ  4 
ΕΜΒΛΗΜΑ – ΛΑΒΑΡΟ - ΣΦΡΑΓΙΔΑ 

 
Το έμβλημα της Ακαδημίας συνίσταται από το περίγραμμα της Υδρογείου, με φόντο 

την ελληνική σημαία με σταυρό. Στο έμβλημα απεικονίζονται οι μορφές των Των  Αγίων  
Τριών  Ιεραρχών, Αγίου   Κοσμά  του  Αιτωλού, Αγίου   Δημητρίου, Ρήγα  Φεραίου,  Ιωάννη  
Καποδίστρια,  Σωκράτη, Πλάτωνα, Αριστοτέλη, Φιλοσόφου – Ιατρού  Ιπποκράτη και του  
Μεγάλου  Αλεξάνδρου. Μορφές από την Αρχαία και νεότερη ελληνική ιστορία με σκοπό να 
υποδηλώσουν τους στόχους και το πνεύμα που διέπει την Ακαδημία. 

Στην εξωτερική περίμετρο αναγράφεται η επωνυμία της Ακαδημίας « ΠΑΓΚΟΣΜΙΑ 

ΑΚΑΔΗΜΙΑ ΤΗΣ ΡΩΜΙΟΣΥΝΗΣ ΙΕΡΟΣ ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ »,η συντομογραφία Π.Α.Τ.Ρ.Ι.Σ και το έτος 

ίδρυσης. 

Το Λάβαρο του Ακαδημίας είναι υφασμάτινη σημαία συνδυασμού χρωμάτων μπλε- 
κίτρινου και στο κέντρο απεικονίζεται το έμβλημα της Ακαδημίας.  

Η Ακαδημία έχει σφραγίδα που φέρει το έμβλημά της. 
 

ΑΡΘΡΟ  5 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ  ΤΗΣ  ΑΚΑΔΗΜΙΑΣ 

 
Η Ακαδημία είναι Ανεξάρτητη και απέχει επιμελώς από κάθε κομματική ανάμιξη και 

επιρροή.  
Η Ακαδημία μπορεί να συνεργάζεται με άλλες ακαδημίες, πανεπιστήμια , 

ινστιτούτα, εταιρείες, ομοσπονδίες, ενώσεις, συνδέσμους, λέσχες, σωματεία, συλλόγους, 
κλπ., στην Ελλάδα ή το εξωτερικό και να εγγράφεται με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου σε όποια από αυτά έχουν κοινούς με την Ακαδημία σκοπούς και στόχους και 
συναφή καταστατικά. 

Απαγορεύεται απολύτως η συνεργασία της Ακαδημίας αμέσως ή εμμέσως με 
οποιαδήποτε οργάνωση πολιτικού χαρακτήρα στην Ελλάδα ή το Εξωτερικό. 
 

ΑΡΘΡΟ  6. 
ΜΕΛΗ. 

 
 Τα μέλη της Ακαδημίας δύνανται να είναι : 

α. Φυσικά πρόσωπα, τα οποία απαιτείται να πληρούν τις παρακάτω 
προϋποθέσεις. 

• Να έχουν συμπληρώσει το εικοστό έκτο (26)  έτος της ηλικίας των. 

• Να είναι πτυχιούχοι ανωτάτων αναγνωρισμένων σχολών.  

• Μη πτυχιούχοι ανωτάτων αναγνωρισμένων σχολών, οι οποίοι έχουν 
με οποιονδήποτε τρόπο διακρίνονται στο επαγγελματικό τους χώρο και προσφέρουν 
υπηρεσίες στην Ακαδημία, στην κοινωνία, στο Έθνος μας γενικότερα. 

• Να μην έχουν καταδικασθεί με αμετάκλητη δικαστική απόφαση για 
αδικήματα, όπως της ανθρωποκτονίας από πρόθεση, κατασκοπείας, ληστείας, κλοπής, 
υπεξαίρεσης, δόλια χρεοκοπίας, λαθρεμπορίας φοροδιαφυγής, δωροδοκίας, δωροληψίας, 
παραχάραξης, πλαστογραφίας, απιστίας, απάτης, εκβίασης, συκοφαντικής δυσφήμισης, 
έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθέριας και οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας 
ζωής, παράβασης του νόμου περί ναρκωτικών και περί μεσαζόντων και όποιοι έχουν 
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παραπεμφθεί με αμετάκλητο βούλευμα για πράξεις που διώκονται σε βαθμό 
κακουργήματος. 

• Να μην έχουν στερηθεί με αμετάκλητη δικαστική απόφαση τα 
πολιτικά τους δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση. 

• Να μην έχουν εμπλακεί και αναπτύξει αντεθνική και αντιχριστιανική 
δράση. 

β. ΝΠΙΔ ήτοι Πανεπιστήμια , Ινστιτούτα, Εταιρείες, Ομοσπονδίες, Ενώσεις, 
Σύνδεσμοι, Λέσχες, Σωματεία, Σύλλογοι, κ.λ.π., τα οποία με αποφάσεις των Διοικητικών των 
Συμβουλίων τους, επιθυμούν να καταστούν μελή της Ακαδημίας και να συμβάλουν ενεργά 
στην επιτυχία των σκοπών της Ακαδημίας. 

 
Διάκριση  Μελών. 
 
Τα μέλη της Ακαδημίας διακρίνονται σε Ιδρυτικά, Τακτικά, Αντεπιστέλλοντα Επίτιμα 

και Αρωγά. 
α. Ιδρυτικά είναι τα μέλη που έχουν πρωτοστατήσει στην ίδρυση του 

σωματείου και έχουν υπογράψει το αρχικό καταστατικό και οι οποίοι αποτελούν 
αυτοδικαίως και τα πρώτα Τακτικά μέλη. 

β. Τακτικά μέλη της Ακαδημίας δύνανται  να γίνουν όλοι οι Έλληνες στην 
καταγωγή, οι οποίοι διαμένουν στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, δυνάμενοι να συντελέσουν 
και συμβάλουν στην επιτυχία των σκοπών της Ακαδημίας, οποίοι πληρούν τις 
προϋποθέσεις του παρόντος άρθρου και δύνανται να υπηρετήσουν των σκοπών της 
Ακαδημίας.  

γ. Αντεπιστέλλοντα μέλη της Ακαδημίας μπορούν να εγγραφούν και μη 
έλληνες επιστήμονες και διακεκριμένες για το κοινωνικό τους έργο και την επαγγελματική 
τους δραστηριότητα στον εργασιακό τομέα του προσωπικότητες, οποίοι πληρούν τις 
προϋποθέσεις του παρόντος άρθρου και δύνανται να συμβάλλουν στην προώθηση των 
σκοπών της Ακαδημίας.  

δ. Επίτιμα μέλη της Ακαδημίας ανακηρύσσονται, έπειτα από πρόταση τριών (3) 
τουλάχιστον μελών αυτής, με θητεία μεγαλύτερη των δύο (2) ετών, με ομόφωνη απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου, πρόσωπα τα οποία έχουν προσφέρει σημαντικά στην 
προώθηση των σκοπών της Ακαδημίας ή δύνανται ηθικά και υλικά να συντελέσουν στην 
προαγωγή των σκοπών αυτής. 

δ. Αρωγά μέλη ( Χορηγοί ή Ευεργέτες ) της Ακαδημίας ανακηρύσσονται, από το 
Δ.Σ, φυσικά ή νομικά πρόσωπα Δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, τα οποία συνδράμουν ηθικά 
και υλικά το έργο της Ακαδημίας.  

 
Την εγγραφή τακτικών και αντεπιστελλόντων μελών, αποφασίζει το Διοικητικό 

Συμβούλιο ύστερα από πρόταση τριών (3) τουλάχιστον από τα τακτικά μέλη της Ακαδημίας, 
τα οποία έχουν συμπληρώσει, ως μέλη της, θητεία δύο (2) τουλάχιστον ετών 

Τα επίτιμα και τα αντεπιστέλλοντα μέλη δεν έχουν καμία υποχρέωση οικονομικών 
εισφορών προς την Ακαδημία. 

 
Εγγραφή  Μελών. 
 
Κάθε φυσικό πρόσωπο, που πληροί τις προϋποθέσεις, προκειμένου να γίνει μέλος 

της Ακαδημίας, πρέπει να υποβάλει στο Διοικητικό Συμβούλιο:  
α. Γραπτή ή ηλεκτρονική αίτηση, με την οποία να ζητά την εγγραφή του στο 

μητρώο των μελών της Ακαδημίας και με την οποία θα δηλώνει ότι αποδέχεται όλες τις 
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διατάξεις του ισχύοντος καταστατικού. Μαζί με την αίτηση κατατίθεται βιογραφικό 
σημείωμα του υποψηφίου μέλους σύμφωνα με το υπόδειγμα που θα είναι ανηρτημένο 
στην ιστοσελίδα της Ακαδημίας. 

β. Αποδεικτικό στοιχείο ότι έχει καταβάλει το δικαίωμα εγγραφής, όπως αυτό 
καθορίζεται κάθε φορά από την Ακαδημίας. 

Τα ΝΠΙΔ (Πανεπιστήμια , Ινστιτούτα, Εταιρείες, Ομοσπονδίες, Ενώσεις, Σύνδεσμοι, 
Λέσχες, Σωματεία, Σύλλογοι, κλπ), προκειμένου να γίνουν μέλη της Ακαδημίας, πρέπει να 
υποβάλουν στο Διοικητικό Συμβούλιο της Ακαδημίας, γραπτή ή ηλεκτρονική αίτηση, με την 
οποία να ζητούν την εγγραφή τους στο μητρώο των μελών της Ακαδημίας, στην οποία θα 
δηλώνουν ότι αποδέχονται όλες τις διατάξεις του ισχύοντος καταστατικού και στην 
αίτηση αυτή θα επισυνάπτουν την απόφαση των Διοικητικών τους Συμβουλίων, ότι 
επιθυμούν να καταστούν μελή της Ακαδημίας και να συμβάλουν ενεργά στην επιτυχία των 
σκοπών της Ακαδημίας. 

 
ΑΡΘΡΟ  7 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ  ΚΑΙ  ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ  ΤΩΝ  ΜΕΛΩΝ 
 

Τα μέλη της Ακαδημίας οφείλουν :  
α. Να συμμετέχουν στις εκδηλώσεις της Ακαδημίας, στις συνεδριάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης και να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους αφιλοκερδώς . 
β. Να καταβάλουν στην Ακαδημία την εγγραφή τους και την ετησία συνδρομή 

τους, το ύψος των οποίων καθορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο. 
γ. Να συμμορφώνονται με τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού και τις 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης. 
δ. Να μην ενεργούν αντίθετα προς τους σκοπούς της Ακαδημίας, όπως αυτοί 

αναφέρονται στο άρθρο 2 του παρόντος .  
Τα μέλη της Ακαδημίας συμμετέχουν στις Γενικές Συνελεύσεις, τα δε τακτικά μέλη 

εκλέγουν και εκλέγονται στη Διοίκηση της Ακαδημίας και στα υπόλοιπα όργανα. Κάθε 
μέλος μπορεί να θέσει σε ψηφοφορία, σε τακτική ή έκτακτη γενική συνέλευση, γραπτή 
καταγγελία εναντίον των δραστηριοτήτων του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Κάθε μέλος έχει το δικαίωμα να αποχωρήσει σε οποιοδήποτε χρόνο, αφού 
προηγουμένως το δηλώσει γραπτά ή ηλεκτρονικά στο Διοικητικό Συμβούλιο . 
 

ΑΡΘΡΟ  8 
ΔΙΑΓΡΑΦΗ  ΜΕΛΟΥΣ 

 
Μέλος της Ακαδημίας, το οποίο δεν τηρεί τις υποχρεώσεις του, όπως αυτές 

αναγράφονται στο προηγούμενο άρθρο, τυγχάνει υπόλογο έναντι της Ακαδημίας, με το 
ερώτημα της αποπομπής. Σε κάθε περίπτωση το μέλος καλείται σε απολογία και η υπόθεση 
προσάγεται στην Επιτροπή Δεοντολογίας της Ακαδημίας, η οποία αποφασίζει για την 
παραμονή ή αποπομπή του μέλους. Η απόφαση κοινοποιείται εγγράφως στο Δ.Σ και σε 
περίπτωση αποπομπής του μέλους, το Δ.Σ προβαίνει σε διαγραφή του από τα μητρώα 
μελών. Αν η αποπομπή λάβει χώρα το πρώτο δίμηνο του έτους τότε το μέλος δεν 
υποχρεούται σε καταβολή ετήσιας συνδρομής. 

Διαγράφονται με απόφαση της Επιτροπής Δεοντολογίας της Ακαδημίας τα μέλη 
που: 

α. Τακτικά και αναίτια αποφεύγουν τη συμμετοχή στις εκδηλώσεις και 
δραστηριότητες της Ακαδημία, στις συνεδριάσεις της Γενικής Συνέλευσης και στις 
αρχαιρεσίες για την ανάδειξη Δ.Σ. 
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β. Καθυστερούν την καταβολή της ετήσιας συνδρομής τους πέραν της ετήσιας 
Γενικής Συνέλευσης. 

γ. Δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού και τις 
αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης. 

δ. Ενεργούν αντίθετα προς τους σκοπούς της Ακαδημίας, όπως αυτοί 
αναφέρονται στο άρθρο 2 του παρόντος.  

Απαγορεύεται η διαγραφή μέλους χωρίς προηγουμένως να απολογηθεί. Σε 
περίπτωση μη υποβολής έγγραφης απολογίας εντός του καθορισμένου υπό της Επιτροπής 
Δεοντολογίας χρόνου-που δεν μπορεί να είναι μικρότερο από ένα μήνα- τότε θεωρείται ότι 
το μέλος αποδέχεται σιωπηρά τους λόγους της αποπομπής του από την Ακαδημία. 

Επανεγγραφή του διαγραφέντος μέλους απαγορεύεται. 
 

ΑΡΘΡΟ  9 
ΔΟΜΗ  ΑΚΑΔΗΜΙΑΣ 

 
Η Ακαδημία δομείται σε Γενική Συνέλευση(Γ.Σ.), Διοικητικό Συμβούλιο(Δ.Σ.), 

Ελεγκτική Επιτροπή(Ε.Ε.) και Επιτροπή Δεοντολογίας(Ε.Δ.). 
 

ΑΡΘΡΟ  10 
ΓΕΝΙΚΗ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 
Ανώτατο όργανο της Ακαδημίας είναι η Γενική Συνέλευση (Γ.Σ.) των μελών της. Η Γ.Σ. 

καθορίζει το γενικό πλαίσιο δράσης του Δ.Σ., εκλέγει το Δ.Σ. την Ελεγκτική Επιτροπή (Ε.Ε.) 
και Επιτροπή Δεοντολογίας (Ε.Δ) και εγκρίνει τον απολογισμό και τον προϋπολογισμό της 
νέας χρήσης, τροποποιεί το καταστατικό και αποφασίζει περί της διάλυσης της Ακαδημίας. 
Επίσης αποφασίζει για τον πειθαρχικό έλεγχο των μελών του ΔΣ και της Ε.Ε, ύστερα από 
παραπομπή της υπόθεσης από την Ε.Δ. Τέλος είναι η μόνη αρμόδια για την ανάκληση 
μελών του Δ.Σ., ΕΕ και ΕΔ. 

Η Γ.Σ. συζητεί και αποφασίζει μόνο επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 
Η Γ.Σ. σε κάθε συνεδρίασή της εκλέγει με φανερή ψηφοφορία στην αρχή και πριν 

από κάθε συζήτηση τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα αυτής. Ο Πρόεδρος ορίζει από τα μέλη 
δύο (2) ψηφολέκτες που εγκρίνονται απ' αυτόν για την υποβοήθηση του έργου του. 

Δικαίωμα παρουσίας και λόγου έχουν όλα τα μέλη της Ακαδημίας. Δικαίωμα ψήφου 
έχουν μόνον τα τακτικά μέλη. Οι αποφάσεις στην Γ.Σ. λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 
των παρόντων μελών. Εκπροσώπηση μέλους με εξουσιοδότηση δεν γίνεται δεκτή. 
Επιτρέπεται όμως στα μέλη που δεν δύνανται να παραστούν στη Γ.Σ., να στείλουν γραπτώς 
τις θέσεις και απόψεις τους επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, οι οποίες 
ανακοινώνονται από τον πρόεδρο της Γ.Σ. σε όλους τους παρόντες. 

Για τις αρχαιρεσίες, και τον πειθαρχικό έλεγχο μελών του Δ.Σ. ενεργείται μυστική 
ψηφοφορία. Για κάθε άλλο θέμα οι αποφάσεις λαμβάνονται με ανάταση της χειρός ή με 
ονομαστική κλήση. ΟΥΔΕΠΟΤΕ δια βοής. 

Οι Γενικές Συνελεύσεις των μελών διακρίνονται σε Τακτικές και Έκτακτες. 
 

Η  Τακτική  Γ.Σ.  συνέρχεται  κατά  μήνα  Φεβρουάριο ή Μάρτιο: 
α. Ανά τρία (3) χρόνια για την εκλογή Δ.Σ, Ε.Ε και Ε.Δ. 
β. Ανά έτος για την έγκριση της οικονομικής διαχείρισης και τον 

προϋπολογισμό της νέας χρήσεως και πιθανόν άλλων διοικητικών θεμάτων, που εκφεύγουν 
της αρμοδιότητας του Δ.Σ. ή παραπέμπονται για εξέταση στη Γ.Σ. 
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Η πρόσκληση αποφασίζεται από το Δ.Σ. και υπογράφεται από τον Πρόεδρο και τον 
Γεν. Γραμματέα, με φροντίδα του οποίου αναρτάται στην ιστοσελίδα και το Blog της 
Ακαδημίας και αποστέλλεται ταχυδρομικά ή με fax ή με e-mail προς κάθε μέλος ένα (1) 
μήνα (περίπτωση ετήσιας Γ.Σ.) ή από τον Οκτώβριο του προηγούμενου έτους (περίπτωση 
διεξαγωγής αρχαιρεσιών) πριν από την ημέρα συνεδρίασης της Γ.Σ.. Η πρόσκληση 
τοιχοκολλείται και στο Γραφείο της Ακαδημίας και δυνατόν να δημοσιευθεί σε άλλα 
συνεργαζόμενα Blogs και ιστοσελίδες καθώς και σε μία ημερήσια εφημερίδα όπου η έδρα 
της Ακαδημίας. Δύναται επίσης να αναμεταδοθεί και από τα τοπικά ΜΜΕ. 

Η πρόσκληση αναγράφει λεπτομερώς τον τόπο, το χρόνο της συνεδρίασης και τα 
θέματα που θα συζητηθούν. Θέματα προς συζήτηση μπορούν να υποβάλουν και τα μέλη, 
προκειμένου να περιληφθούν στην ημερήσια διάταξη. Τα παραπάνω θέματα και προτάσεις 
θα πρέπει να περιέρχονται στην Ακαδημία μέχρι είκοσι (20) ημέρες πριν την ημερομηνία 
της συνεδρίασης της Γ.Σ. 

Κατά την ετήσια τακτική Γ.Σ. το Δ.Σ. διά του Προέδρου του λογοδοτεί στα 
πεπραγμένα του προηγούμενου χρόνου, διαβάζεται ο απολογισμός και ο ισολογισμός της 
ταμειακής διαχείρισης, καθώς και η έκθεση ελέγχου που συντάχθηκε από την Ελεγκτική 
Επιτροπή, μετά από την οποία η συνέλευση αποφαίνεται για την έγκριση ή όχι της 
διαχείρισης. Κατά τη Γ.Σ. εγκρίνεται και ο προϋπολογισμός των εσόδων και εξόδων του 
αρχομένου επομένου έτους, τον οποίο υποχρεωτικά καταρτίζει και παρουσιάζει το Δ.Σ.. 

Η εγκριτική απόφαση της Γ.Σ. για τα πεπραγμένα του Δ.Σ. με σαφήνεια αναφέρει ότι 
«απαλλάσσει το Δ.Σ. από κάθε άλλη ευθύνη σχετικά με την οικονομική διαχείριση της 
Ακαδημίας κατά την ελεγχθείσα περίοδο». 

Τα μέλη της Ακαδημίας, φροντίζουν ώστε προ της ημερομηνίας σύγκλησης της Γ.Σ ή 
το αργότερο κατά την ημέρα συνεδρίασης αυτής, αλλά πριν την έναρξη των εργασιών της, 
να τακτοποιούνται ταμειακά.  

Η Τακτική Γ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία εφόσον παρίσταται το 1/3 των ταμειακώς εν 
τάξει τακτικών μελών, που έχουν και δικαίωμα ψήφου. Αν δεν επιτευχθεί απαρτία, τότε η 
Συνέλευση πραγματοποιείται στον ίδιο τόπο, την ώρα που αναγράφει η αρχική πρόσκληση, 
μετά από μία ώρα την ίδια ημέρα, χωρίς ιδιαίτερη πρόσκληση των μελών και με τα ίδια 
θέματα ημερήσιας διάταξης, οπότε θεωρείται ότι βρίσκεται σε απαρτία ανεξάρτητα από 
τον αριθμό των παρόντων. 
 

Έκτακτη  Γ.Σ.  συγκαλείται  στις  παρακάτω  περιπτώσεις: 
α. Ύστερα από απόφαση του Δ.Σ. για θέματα που εκφεύγουν της αρμοδιότητάς 

του και για όσα κρίνεται απαραίτητη η απόφαση του συνόλου των μελών της Ακαδημίας 
και δεν επιδέχονται αναβολής μέχρι την επόμενη τακτική Γ.Σ. 

β. Κατόπιν γραπτής αιτήσεως τουλάχιστον του 1/3 των ταμειακώς εν τάξει 
τακτικών μελών της Ακαδημίας, όπου αναγράφονται οι λόγοι για τους οποίους ζητείται η 
έκτακτη σύγκληση της Γ.Σ..  

γ. Αυτεπάγγελτα από το Δ.Σ, κατόπιν παραπομπής μέλους του Δ.Σ ή της Ε.Ε από 
την Ε.Δ, για πειθαρχικό έλεγχο. 

Στις ανωτέρω περιπτώσεις, το Δ.Σ υποχρεούται να συγκαλέσει μέσα σε είκοσι (20) 
ημέρες τη Γενική Συνέλευση. 

Στις έκτακτες γενικές συνελεύσεις θεωρείται ότι υπάρχει απαρτία όταν συμμετέχει 
τουλάχιστον ποσοστό 10% εκ των τακτικών μελών που είναι ταμειακά εντάξει. 
 

 
 
 



11 

  

ΑΡΘΡΟ  11 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
Η Ακαδημία διοικείται από εννεαμελές (9μελές) συμβούλιο, το Διοικητικό 

Συμβούλιο (Δ.Σ.), που εκλέγεται ανά τριετία από την Τακτική Γ.Σ. με μυστική ψηφοφορία. 
Το Δ.Σ. που εκλέχθηκε με τον τρόπο αυτό συνέρχεται σε συνεδρίαση με φροντίδα του 
πλειονοψηφήσαντος μέλους μέσα σε δέκα πέντε (15) ημέρες από την εκλογή του και 
εκλέγει μεταξύ των μελών του τον Πρόεδρο, δύο(2) Αντιπροέδρους, το Γενικό Γραμματέα 
και τον Ταμία της Ακαδημίας. Οι υπόλοιποι 4 εκλεγμένοι συμμετέχουν στο Δ.Σ. ως 
Σύμβουλοι και αναλαμβάνουν τομείς τους οποίους αποφασίζει το Δ.Σ.. 

Εφόσον κωλύεται το πλειονοψηφήσαν μέλος, η διαδικασία συγκροτήσεως του Δ.Σ. 
γίνεται με φροντίδα του δεύτερου κατά σειρά πλειοψηφίας μέλους. 

Η θητεία των μελών του Δ.Σ. είναι τριετής. 
Τα μέλη του Δ.Σ. είναι αλληλέγγυα υπεύθυνα απέναντι στην Ακαδημία για τις ζημίες 

που τυχόν θα προκαλέσουν σ' αυτήν από αμέλεια ή παραδρομή, μπορούν δε να 
ανακληθούν από τη Γ.Σ. με απόφασή της. 

Για πειθαρχικά παραπτώματα τα μέλη του Δ.Σ. ελέγχονται από την Ε.Δ. ή τη Γενική 
Συνέλευση, ανάλογα με την περίπτωση. 

Σε περίπτωση που διαπιστωθεί ότι κάποιο μέλος του Δ.Σ. δεν εκτελεί επαρκώς τα 
καθήκοντά του, μετά από πρόταση μομφής τουλάχιστον τριών μελών του Δ.Σ. και ομόφωνη 
απόφαση του Δ.Σ. (το μέλος κατά του οποίου στρέφεται η πρόταση μομφής δεν ψηφίζει) 
παραπέμπεται το μέλος του Δ.Σ. (ανεξάρτητα από τη θέση που κατέχει σε αυτό) στην 
Επιτροπή Δεοντολογίας που αποφασίζει για το είδος και διάρκεια της ποινής. Έτσι είναι 
δυνατόν να του αφαιρεθούν οι αρμοδιότητες που έχει στο Δ.Σ. είτε προσωρινά είτε 
οριστικά. Η ανάκλησή του όμως ως μέλους του Δ.Σ γίνεται μόνον με απόφαση της Γ.Σ., 
οπότε την θέση του καταλαμβάνει ο πρώτος αναπληρωματικός. 

Το Δ.Σ συνεδριάζει τακτικά μια φορά το μήνα μετά από πρόσκληση του Προέδρου, ή 
εκτάκτως όταν κριθεί αναγκαίο ή όταν ζητηθεί τουλάχιστον από τρία (3) μέλη του Δ.Σ. με 
γραπτή ή ηλεκτρονική αίτηση, στην οποία να αναφέρονται και τα προς συζήτηση θέματα. 
Τις συνεδριάσεις του Δ.Σ δύναται να παρακολουθούν μόνο μέλη της Ακαδημίας. 

Τα μέλη του Δ.Σ. ενημερώνονται περί της επικείμενης συνεδρίασης τουλάχιστον 
δέκα (10) ημέρες ενωρίτερα ή και λιγότερο εφόσον σοβαροί λόγοι επιβάλλουν επίσπευση. 

Ως τόποι συνεδρίασης του Δ.Σ. μπορούν να ορίζονται, εκτός από την έδρα της 
Ακαδημίας και άλλοι τόποι κατόπιν σχετικής εισήγησης του Προέδρου. 

Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία εφόσον κατά τη συνεδρίαση παρίστανται πέντε (5) 
τουλάχιστον μέλη. Οι αποφάσεις λαμβάνονται κατά πλειοψηφία των παρόντων. Σε 
περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. Ειδικά για πρόταση μομφής 
κατά μέλους του ΔΣ απαιτείται ομόφωνη απόφαση των παρόντων μελών. 

Το Δ.Σ. διοικεί υπεύθυνα την Ακαδημία σύμφωνα με τους νόμους, το Καταστατικό, 
και τις αποφάσεις της Γ.Σ.. Αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά στην εκπλήρωση των 
σκοπών που επιδιώκονται, διαχειρίζεται την περιουσία της Ακαδημίας και λαμβάνει όλα τα 
μέτρα που ενδείκνυνται για την αντιμετώπιση και επίλυση διαφόρων ζητημάτων, που 
αφορούν στην Ακαδημία.  

Το Δ.Σ. υποχρεούται να υποβάλλει στην Ελεγκτική Επιτροπή όλα τα από το άρθρο 28 
του ΝΔ 975/71 «περί σωματείων και ενώσεων» οριζόμενα στοιχεία μέσα στις 
προβλεπόμενες προθεσμίες. 

Ο ισολογισμός και ο απολογισμός κάθε χρόνου υποβάλλεται υποχρεωτικά για 
έγκριση κατά την ετήσια τακτική Γ.Σ. Το διαχειριστικό έτος περιλαμβάνει τη χρονική 
περίοδο μεταξύ δύο (2) συνεχόμενων Τακτικών Γ.Σ.. Για την ίδια χρονική περίοδο 
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συντάσσεται και ο αντίστοιχος απολογισμός πεπραγμένων και ο ισολογισμός του Δ.Σ., 
καθώς και ο προϋπολογισμός της επόμενης περιόδου. 

Τα όργανα που υποβοηθούν το Δ.Σ. στην εκτέλεση του έργου του είναι η Γενική 
Γραμματεία και η Γραμματεία Οργανωτικού. 
 

Πρόεδρος 
 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. είναι ο πρώτος μεταξύ ισοτίμων μελών του Δ.Σ. και η θητεία 
του είναι τριετής. 

Εκπροσωπεί την Ακαδημία σε όλες τις σχέσεις του και αναφορές ενώπιον πάσης 
Αρχής και παντός φυσικού ή νομικού προσώπου Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου και ενώπιον 
παντός Δικαστηρίου οποιουδήποτε βαθμού και δικαιοδοσίας.  

Διορίζει με σύμφωνη γνώμη του Δ.Σ πληρεξουσίους Δικηγόρους για την εκπροσώπη-
ση της Ακαδημίας στα Δικαστήρια, Δημόσιες Αρχές κλπ., συγκαλεί τις συνεδριάσεις του Δ.Σ., 
γνωστοποιεί τα θέματα της ημερησίας διάταξης, κηρύσσει την έναρξη και τη λήξη των 
συνεδριάσεων, δίδει το λόγο στα μέλη του οργάνου, συντονίζει τη συζήτηση, θέτει 
ζητήματα σε ψηφοφορία και ανακοινώνει τα αποτελέσματα. 

Υπογράφει μαζί με το Γενικό Γραμματέα τα έγγραφα της Ακαδημίας, εκδίδει, 
αποδέχεται και οπισθογραφεί επιταγές, συναλλαγματικές και γραμμάτια σε διαταγή στο 
όνομα της Ακαδημίας για τις πιστώσεις και συναλλαγές οι οποίες έχουν εγκριθεί από το 
Δ.Σ., με την συνυπογραφή του Γενικού Γραμματέα και του Ταμία του Δ.Σ., εποπτεύει επί των 
εισπράξεων και πληρωμών, σύμφωνα προς τον προϋπολογισμό, εκτελεί τις αποφάσεις των 
Γ.Σ. και του Δ.Σ., έχει την ανώτατη εποπτεία της Ακαδημίας, ενεργεί παν ότι επιβάλλει το 
συμφέρον της, ελέγχει το Ταμείο και φροντίζει για την ορθή εφαρμογή του καταστατικού. 
Λογοδοτεί ενώπιον της Γενικής Συνέλευσης.  

Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει ένας εκ των δύο 
Αντιπροέδρων. 
 

Αντιπρόεδροι 
 

Κατά την πρώτη συνεδρίαση του Δ.Σ. ορίζονται ο Α΄ ή ο Β΄ Αντιπρόεδρος. Όταν 
αναπληρούν τον Πρόεδρο έχουν όλες τις αρμοδιότητες, υποχρεώσεις και δικαιώματα του 
Προέδρου. 

Με απόφαση του Δ.Σ. είναι δυνατόν να τους ανατεθεί ο έλεγχος και επίβλεψη 
συγκεκριμένου τομέα των δραστηριοτήτων της Ακαδημίας, όπως Δημοσίων Σχέσεων, 
Νομικό, Μέριμνας Οικογενειών Εκλιπόντων Συναδέλφων κλπ  

Ο Α΄ Αντιπρόεδρος προΐσταται της Γραμματείας Οργανωτικού. 
 

Γενικός  Γραμματέας 
 

Ο Γεν. Γραμματέας προΐσταται της Γεν. Γραμματείας της Ακαδημίας το έργο της 
οποίας παρακολουθεί και συντονίζει. 

Προσυπογράφει μαζί με τον Πρόεδρο όλα τα έγγραφα και τα εντάλματα πληρωμής. 
Τηρεί πρωτόκολλο αλληλογραφίας, μητρώο μελών, βιβλία πρακτικών συνεδριάσεων 

του Δ.Σ. και των Γ.Σ. 
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Γενική  Γραμματεία 
 

Είναι το επιτελικό όργανο της Ακαδημίας. Αποτελείται από τμήματα ανάλογα με τις 
ανάγκες και δράσεις της Ακαδημίας. Βασικά τμήματα είναι ενδεικτικά και όχι περιοριστικά 
τα παρακάτω:  

α. Τμήμα Πληροφορικής και Ηλεκτρονικής Γραμματείας: Τηρεί την ηλεκτρονική 
αλληλογραφία και το ηλεκτρονικό πρωτόκολλο, ενημερώνει το ηλεκτρονικό μητρώο μελών 
και διασφαλίζει το απόρρητο των ευαίσθητων προσωπικών δεδομένων των μελών, 
διαχειρίζεται την ιστοσελίδα, το μπλοκ και τα άλλα ηλεκτρονικά μέσα επικοινωνίας και 
προβολής της Ακαδημίας. 

β. Τμήμα Δημοσίων Σχέσεων και Εκπροσώπου Τύπου: Επιμελείται των δελτίων 
τύπου και ανακοινώσεων της Ακαδημίας και αποτελεί τον σύνδεσμο με τα ΜΜΕ. 

γ. Νομικό τμήμα. 
δ. Τμήμα Μέριμνας των μελών.  
ε. Τμήμα Ασφαλείας: Μεριμνά για την ασφάλεια των γραφείων της Ακαδημίας, 

την περιφρούρηση των διαφόρων εκδηλώσεων και κυρίως του ηλεκτρονικού και άλλου 
αρχείου της Ακαδημίας. 

στ. Τμήμα Εθιμοτυπίας. 
 

Ταμίας 
 

Ενεργεί τις εισπράξεις κάθε πόρου της Ακαδημίας με διπλότυπες αποδείξεις, τις δε 
πληρωμές με βάση ένταλμα που υπογράφεται από τον Πρόεδρο, τον ταμία και τον Γεν. 
Γραμματέα. 

Τηρεί όλα τα προβλεπόμενα βιβλία που ορίζει ο Νόμος και εμπίπτουν στην 
αρμοδιότητά του και ευθύνεται προσωπικά και αλληλέγγυα μαζί με τον Πρόεδρο και τον 
Γεν. Γραμματέα για κάθε χρηματική ανωμαλία. 

Καταρτίζει και υποβάλλει στη Γεν. Συνέλευση τον Ισολογισμό παρελθούσης και τον 
προϋπολογισμό νέας χρήσης. Ανά δίμηνο υποβάλλει στο Δ.Σ. συνοπτική κατάσταση του 
Ταμείου. Τον Ταμία απόντα ή κωλυόμενο αναπληρώνει, ουδέποτε πέραν του μηνός, ένας 
από τους Συμβούλους που υποδεικνύεται από αυτόν, κατόπιν ανακοινώσεως στο Δ.Σ., 
ενεργεί δε αυτός με ευθύνη του κωλυομένου Ταμία. 

Σε περίπτωση που δεν υποδεικνύεται από τον Ταμία ο αναπληρωτής του, αυτός 
εκλέγεται από το Διοικητικό Συμβούλιο μεταξύ των μελών του, το αυτό δε ισχύει και στην 
περίπτωση απουσίας του Ταμία πλέον του ενός μηνός. 

Ο Ταμίας τηρεί στα χέρια του για τις τρέχουσες ανάγκες της Ακαδημίας χρηματικό 
ποσό μέχρι 1.000 Ευρώ καταθέτοντας τα επιπλέον χρήματα επ' ονόματι της Ακαδημίας σε 
τράπεζα. Τα χρήματα αυτά ολικά ή μερικά αναλαμβάνονται από τον Ταμία ή τον Πρόεδρο ή 
έναν Αντιπρόεδρο για ανάγκες της Ακαδημίας, κατόπιν απόφασης του Δ.Σ. που αντίγραφό 
της κοινοποιείται στην τράπεζα. 
 

Σύμβουλοι  
 

Τέσσερα (4) από τα εκλεγέντα μέλη του Δ.Σ παραμένουν ως Σύμβουλοι της Γενικής 
Γραμματείας. Οι Σύμβουλοι αναλαμβάνουν έργο για την καλύτερη λειτουργία της 
Ακαδημίας. 

Με απόφαση του Δ.Σ, δυνατόν να καλύψουν με βάση τις ικανότητές τους και την εν 
γένει πείρα τους τα τμήματα της Γενικής Γραμματείας. 
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Με απόφαση του Δ.Σ. μπορούν να ανατίθενται ειδικά καθήκοντα, σε κατάλληλα 
τακτικά και μη τακτικά μέλη, με σκοπό την υποβοήθηση του έργου του Δ.Σ σε ειδικά 
αντικείμενα, όπως νομικά, οικονομικά κλπ. 
 

Αναπληρωματικά  Μέλη 
 

Τα επόμενα εννέα (9), μετά τα εννέα (9) πρώτα εκλεγέντα μέλη του Δ.Σ. της 
Ακαδημίας, θεωρούνται ως αναπληρωματικά μέλη. Τα αναπληρωματικά μέλη συμμετέχουν 
στις συσκέψεις του Δ.Σ χωρίς να έχουν δικαίωμα ψήφου. 

Τα αναπληρωματικά μέλη, κατά σειρά ψήφων, συμπληρώνουν τα μέλη του Δ.Σ. 
εφόσον κάποιο από τα κανονικά μέλη για οποιονδήποτε λόγο αποχωρήσει από το Δ.Σ. Στα 
αναπληρωματικά μέλη με απόφαση του Δ.Σ. είναι δυνατόν να ανατεθεί η κάλυψη 
συγκεκριμένων τμημάτων της Γενικής Γραμματείας.  
 

ΑΡΘΡΟ  12 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ  ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΟΥ 

 
Οργάνωση 

 
Η Ακαδημία οργανώνεται σε Περιφέρειες και Τομείς με απόφαση του Δ.Σ. και 

ανάλογα με τον αριθμό των εγγεγραμμένων μελών και τις ανάγκες της Ακαδημίας. 
Της Γραμματείας Οργανωτικού προΐσταται ο Α΄ Αντιπρόεδρος βοηθούμενος από ένα 

μέλος του Δ.Σ.. Υπό τον Α΄ Αντιπρόεδρο υπάγονται οι υπεύθυνοι Περιφερειών και υπό 
αυτούς υπάγονται οι τομεάρχες.  

Η τοποθέτηση των ανωτέρω στα ειδικά τους καθήκοντα γίνεται με απόφαση του 
Δ.Σ.. 
 

Αποστολή 
 

Αποστολή της Γραμματείας Οργανωτικού είναι η οργάνωση της Ακαδημίας σε 
Περιφέρειες και Τομείς σε όλη την Επικράτεια, την Κύπρο, τον απόδημο Ελληνισμό και σε 
όλο τον κόσμο ανάλογα με τα ενδιαφερόμενα και υπάρχοντα μέλη.  

Βασική αποστολή των Υπευθύνων Περιφερειών και Τομεαρχών είναι η εγγραφή 
νέων μελών στους τομείς και ο συντονισμός των ενεργειών των μελών της περιφέρειας και 
τομέα τους για την επίτευξη των σκοπών και στόχων της Ακαδημίας. 

Επί πλέον η συσπείρωση των μελών για κοινή δράση όποτε και όταν αποφασισθεί 
από το Δ Σ .  
 

ΑΡΘΡΟ  13 
ΕΠΙΤΡΟΠΗ  ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ 

 
Συγκρότηση - Αποστολή 

 
Καθήκοντα Επιτροπής Δεοντολογίας εκτελεί η Ελεγκτική Επιτροπή. Οι αποφάσεις της 

λαμβάνονται κατά πλειοψηφία (3-0 ή 2-1). 
Η ΕΔ επιλαμβάνεται όλων των θεμάτων που έχουν σχέση: 
o Με οποιαδήποτε παρέκκλιση των μελών και του Δ.Σ. από τα καθοριζόμενα 

στο Καταστατικό της Ακαδημίας. 
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o Με την εφαρμογή του καταστατικού και κυρίως την προαγωγή του σκοπού 
και την επίτευξη των στόχων της Ακαδημίας. 

o Με την εισήγηση προσθηκών ή τροποποιήσεων του καταστατικού σχετικά με 
τους σκοπούς και τους στόχους της Ακαδημίας. 

o Με την αποπομπή μέλους, όταν συντρέχουν οι λόγοι διαγραφής του. 
o Με τον πειθαρχικό έλεγχο μέλους του Δ.Σ. και της Ε.Ε.(μόνο για θέματα που 

σχετίζονται με τα καθήκοντά του στην Ε.Ε.).  
 

Πειθαρχική  Διαδικασία 
 

Α. Μέλη: 
 

Η Ε.Δ. είτε αυτεπάγγελτα είτε κατόπιν γραπτής καταγγελίας οποιουδήποτε μέλους, 
είτε μετά από γραπτή εισήγηση του Δ.Σ., το αργότερο εντός 15 ημερών αποστέλλει 
επιστολή για κλήση σε απολογία στο μέλος στο οποίο αφορά η υπόθεση. 

Το μέλος υποχρεούται εντός 30 ημερών να υποβάλει την απολογία του και σε 
περίπτωση μη υποβολής, είτε γιατί αρνήθηκε, είτε γιατί παρήλθε η προθεσμία των 30 
ημερών, θεωρείται ότι αποδέχεται σιωπηρά τους λόγους αποπομπής του. Η Ε.Δ. παρέχει τη 
δυνατότητα στο μέλος να παρουσιαστεί στην έδρα της Ακαδημίας για παροχή εξηγήσεων. 
Στη συνέχεια συνέρχεται και αποφασίζει για την αποπομπή του μέλους με απόφαση που 
υποβάλει στο Δ.Σ., πλήρως αιτιολογημένη. Το Δ.Σ. ακολούθως προβαίνει στη διαγραφή του 
μέλους. 
 

Β. Μέλη  Δ.Σ.  και  Ε.Ε.: 
 

Η Ε.Δ. κατόπιν πρότασης μομφής του Δ.Σ., η οποία είναι αποτέλεσμα ομόφωνης 
απόφασης του Δ.Σ., καλεί εντός 7 ημερών σε έγγραφη απολογία το μέλος του Δ.Σ. ή της Ε.Ε., 
που υποχρεούται εντός 15 ημερών να υποβάλει την απολογία του. Η Ε.Δ. με βάση την 
πρόταση μομφής του Δ.Σ. και την απολογία του μέλους του Δ.Σ. ή της Ε.Ε. αποφαίνεται αν 
συντρέχουν λόγοι για επιβολή πειθαρχικής ποινής που συνίσταται σε: 

α. Παύση από τα ειδικά καθήκοντά του για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα, 
που ορίζεται κατά την κρίση της Ε.Δ. και ανάλογα με την σοβαρότητα του παραπτώματος. 

β. Οριστική ανάκληση από τα ειδικά καθήκοντά του ενώ διατηρεί την ιδιότητα 
του μέλους του Δ.Σ..  

γ. Παραπομπή του στη Γενική Συνέλευση, η οποία συγκαλείται εκτάκτως μετά 
από εισήγηση της Ε.Δ. προς το Δ.Σ., με το ερώτημα της οριστικής ανάκλησής του από μέλος 
του Δ.Σ. ή της Ε.Ε. Σε αυτή την περίπτωση η έκτακτη Γ.Σ. αποφασίζει για την ανάκληση 
μέλους από το Δ.Σ. ή την Ε.Ε.  

Ειδικά για μέλος της Ε.Ε. αντικαθίσταται αυτό από αναπληρωματικό καθ’ όλη τη 
διάρκεια της πειθαρχικής διαδικασίας. 
 

Γ. Μέλη  της  Ε.Δ.: 
 

Κατόπιν εγγράφου τεκμηριωμένου αιτήματος τουλάχιστον του 10% των ταμειακώς 
εντάξει τακτικών μελών, που υποβάλλεται στο Δ.Σ., το μέλος της Ε.Δ. παραπέμπεται σε 
έκτακτη Γ.Σ., η οποία συγκαλείται εντός 20 ημερών και η οποία αποφαίνεται για την παύση 
του μέλους της Ε.Δ. και την κατάληψη της θέσεώς του από το αναπληρωματικό μέλος.  

Το Δ.Σ. δεν έχει γνωμοδοτικό χαρακτήρα αλλά υποχρεούται εντός 20 ημερών να 
συγκαλέσει έκτακτη Γ.Σ. για την εξέταση του θέματος. 
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ΑΡΘΡΟ  14 

ΕΠΟΠΤΕΙΑ - ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ  (Ε.Ε.) 
 

Ο έλεγχος και η εποπτεία της οικονομικής διαχείρισης του Δ.Σ. ανατίθεται σε 
τριμελή Ελεγκτική Επιτροπή (Ε.Ε.), που εκλέγεται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Καταστατικού. 

Η θητεία της είναι τριετής. 
Η Ελεγκτική Επιτροπή εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση η οποία συνέρχεται για 

την εκλογή του Δ.Σ. και αποτελείται από τρία (3) τακτικά και τρία (3) αναπληρωματικά μέλη. 
Οι υποψηφιότητες υποβάλλονται όπως καθορίζεται στο άρθρο 15. 

Μετά την εκλογή της η Ε.Ε. συνέρχεται εντός δέκα πέντε (15) ημερών και 
συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας σε μυστική ψηφοφορία τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα 
της. 

Η Ε.Ε. εποπτεύει και ελέγχει τις πράξεις του Δ.Σ. και του Ταμία, μάλιστα δε επιβλέπει 
αν αυτές συμφωνούν με τις διατάξεις του νόμου, του καταστατικού και τις αποφάσεις της 
Γ.Σ.. Δικαιούται να εξετάσει τα έγγραφα και τα βιβλία της Ακαδημίας και να ζητά 
οποτεδήποτε την επίδειξη του περιεχομένου του Ταμείου. 

Ο έλεγχος από την Ε.Ε. διενεργείται οπωσδήποτε ύστερα από ειδοποίηση του Δ.Σ., 
λίγες ημέρες πριν από τη σύγκληση της ετήσιας Τακτικής Γ.Σ. Η Ε.Ε. μετά τον έλεγχο 
συντάσσει έκθεση, την οποία θέτει υπό την έγκριση της ετήσιας Γ.Σ.. Η έκθεση αυτή 
επισυνάπτεται στο Βιβλίο Πρακτικών της Γ.Σ. και τηρείται στο Αρχείο της Ακαδημίας με 
μέριμνα του Γενικού Γραμματέα. 

Η Ε.Ε. βρίσκεται σε απαρτία όταν συνεδριάζουν τουλάχιστον 2 μέλη της, ενώ σε 
περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του πλειονοψηφήσαντος στις εκλογές μέλους. 

Προϋπόθεση για την απαλλαγή του ΔΣ από κάθε οικονομική και διαχειριστική 
ευθύνη είναι η έγκριση από τη Γ.Σ. της Έκθεσης της Ε.Ε.. 

Κάθε μέλος του Δ.Σ. δικαιούται να βρίσκεται στις συνεδριάσεις της Ε.Ε.. 
 

ΑΡΘΡΟ  15 
ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ 

 
Με τον όρο «Αρχαιρεσίες» νοούνται οι διαδικασίες της Γ.Σ. για την εκλογή νέου Δ.Σ. 

και Ε.Ε. -ΕΔ. Λαμβάνουν χώρα ανά τριετία εντός του μηνός Φεβρουαρίου ή Μαρτίου. 
Για την οργάνωση των αρχαιρεσιών το Δ.Σ. που διανύει τη θητεία του: 
α. Προσδιορίζει και ανακοινώνει εντός του μηνός Οκτωβρίου του 

προηγούμενου έτους την ακριβή ημερομηνία πραγματοποιήσεως των αρχαιρεσιών.  
β. Ορίζει την Επιτροπή Εκλογών που αποτελείται από δύο ( 2 ) μέλη με σκοπό 

να καταρτίσει τον εκλογικό κατάλογο, να συγκεντρώσει τα ονόματα υποψηφίων για το Δ.Σ. 
και την Ε.Ε. -Ε.Δ. και να ετοιμάσει το ψηφοδέλτιο. 

γ. Ενημερώνει μέσω της ιστοσελίδας και με κάθε διαθέσιμο τρόπο 
επικοινωνίας τρεις μήνες τουλάχιστον ενωρίτερα όλα τα τακτικά μέλη.  

Οι επιθυμούντες να θέσουν υποψηφιότητα για το νέο Δ.Σ. ή την Ε.Ε. –Ε.Δ., με την 
παραλαβή της σχετικής ανακοίνωσης περί διεξαγωγής των αρχαιρεσιών γνωστοποιούν στην 
Επιτροπή Εκλογών, τουλάχιστο εξήντα ( 60 ) ημέρες ενωρίτερα, την επιθυμία τους να είναι 
υποψήφιοι. Η Επιτροπή Εκλογών με βάση τις υποβληθείσες υποψηφιότητες, καταρτίζει 
κοινό ψηφοδέλτιο το οποίο περιλαμβάνει κάτω από τους αντίστοιχους τίτλους τους 
υποψηφίους για το Δ.Σ. και την Ε.Ε. -Ε.Δ.. 
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Αντίτυπο του ψηφοδελτίου αυτού αποστέλλεται τριάντα (30) ημέρες ενωρίτερα 
προς όλα τα μέλη, προκειμένου αφενός μεν να λάβουν γνώση των υποβληθεισών 
υποψηφιοτήτων και αφετέρου, εφόσον το επιθυμούν να ψηφίσουν ταχυδρομικά ή 
ηλεκτρονικά με τη διαδικασία που αναγράφεται παρακάτω.  

Αδυναμία καλύψεως του αριθμού των υποψηφιοτήτων, η Γ.Σ. κατά την ημέρα 
διεξαγωγής των αρχαιρεσιών, δύναται εξαιρετικά και με φανερή ψηφοφορία να 
συμπληρώσει τον αριθμό με προφορικά προτεινόμενους υποψηφίους. 

Η ψηφοφορία για την ανάδειξη των μελών του Δ.Σ., της Ε.Ε.- Ε.Δ. πραγματοποιείται 
κατά την ημέρα συνεδρίασης της Γ.Σ., με έναν από τους παρακάτω τρόπους: 

α. Με παρουσία του μέλους και άσκηση του δικαιώματος του εκλέγειν. 
β. Με επιστολή: Τα τακτικά μέλη που δεν δύνανται να παραστούν στη Γ.Σ. και 

επιθυμούν να ψηφίσουν εσωκλείουν το ψηφοδέλτιό τους εντός λευκού αδιαφανούς 
φακέλου τον οποίο εσωκλείουν εντός ενός δεύτερου κοινού φακέλου και τον αποστέλλουν 
στα γραφεία της Ακαδημίας με την ένδειξη «Για την Επιτροπή Εκλογών». Στον εξωτερικό 
αυτό φάκελο αναγράφουν τα στοιχεία τους προκειμένου η Επιτροπή Εκλογών να 
ενημερώσει τον σχετικό εκλογικό κατάλογο.  

γ. Ηλεκτρονική ψηφοφορία: Τα μέλη της Ακαδημίας που επιθυμούν να 
ψηφίσουν ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή κινητού τηλεφώνου, ακολουθούν διαδικασίες 
που θα ορίζονται κατά περίπτωση και κατά τρόπο που θα διασφαλίζεται το αδιάβλητο της 
εκλογικής διαδικασίας. Για το σκοπό αυτό το Δ.Σ. εκδίδει, τριάντα (30) ημέρες πριν τη Γ.Σ., 
οδηγίες για τη διαδικασία της ηλεκτρονικής ψηφοφορίας. 

Οι αρχαιρεσίες διενεργούνται από τη Γ.Σ., η οποία μόλις συνέλθει εκλέγει:  
α. Τον Πρόεδρο, προκειμένου να διευθύνει τις εργασίες της,  
β. Τον Γραμματέα, για τη σύνταξη των σχετικών πρακτικών και  
γ. Τριμελή Εφορευτική Επιτροπή η οποία :  

-Επιλαμβάνεται των αρχαιρεσιών,  
-Αποφαίνεται επί ενστάσεων επί της διαδικασίας και κατά την διάρκεια 

αυτής και  
-Ανακηρύσσει τα εκλεγέντα τακτικά μέλη καθώς και τα αναπληρωματικά 

τόσο του Δ.Σ. όσο και της Ε.Ε.-Ε.Δ., σύμφωνα με τον αριθμό των σταυρών προτιμήσεως που 
έλαβε κάθε υποψήφιο μέλος.  

Η ψηφοφορία σε κάλπη θα αρχίζει στις 11.00 και τελειώνει στις 17.00 της ίδιας 
ημέρας των εκλογών, η δε ηλεκτρονική ψηφοφορία θα αρχίζει την 11.00 της προηγουμένης 
ημέρας των εκλογών και θα τελειώνει στις 17.00 της ίδιας ημέρας των εκλογών.  

Τα μέλη της Εφορευτικής επιτροπής και της Επιτροπής Εκλογών δεν μπορούν να 
είναι υποψήφια για το Δ.Σ. ή την Ε.Ε.-Ε.Δ.. 

Οι αρχαιρεσίες διενεργούνται με μυστική ψηφοφορία. Ο αριθμός των σταυρών κάθε 
έγκυρου ψηφοδελτίου, δεν δύναται να υπερβαίνει τους εννέα ( 9 ) για το Δ.Σ. και τους τρεις 
(3) για την Ε.Ε.-Ε.Δ., άλλως καθίσταται αυτό άκυρο στο σύνολό του. 

Η καταμέτρηση των ψηφοδελτίων γίνεται από την εφορευτική επιτροπή με το πέρας 
της ψηφοφορίας, αρχής γενομένης από την αποσφράγιση και την καταμέτρηση των 
ταχυδρομικά ή ηλεκτρονικά παραληφθέντων ψηφοδελτίων . 

Θεωρούνται ως εκλεγέντα μέλη του Δ.Σ. τα εννέα (9) πρώτα πλειονοψηφήσαντα 
μέλη από το σύνολο των αναγραφομένων στο ψηφοδέλτιο υποψηφίων μελών για το Δ.Σ.. 
Τα αμέσως εννέα (9) επόμενα, θεωρούνται αναπληρωματικά . 

Θεωρούνται ομοίως ως εκλεγέντα μέλη της Ε.Ε.-Ε.Δ. τα τρία (3) πρώτα 
πλειονοψηφήσαντα μέλη από το σύνολο των αναγραφομένων στο ψηφοδέλτιο υποψηφίων 
για την Ε.Ε.-Ε.Δ. ενώ τα αμέσως επόμενα τρία (3) θεωρούνται αναπληρωματικά.  
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Τα κατά την παραπάνω διαδικασία εκλεγέντα μέλη συνέρχονται με την κλήση του 
αριθμητικά πλειονοψηφήσαντος μέλους εκάστου Συμβουλίου σε χρόνο όχι βραδύτερο του 
δεκαπενθημέρου από την ημέρα των αρχαιρεσιών και στην πρώτη αυτή συνεδρίασή τους 
οργανώνονται σε σώμα. Εκλέγουν με μυστική ψηφοφορία μεταξύ των μελών εκάστου, το 
μέλος για το αξίωμα του Προέδρου του Δ.Σ. και της Ε.Ε.-Ε.Δ. καθώς και τα μέλη για τα 
υπόλοιπα καθήκοντα όπου προβλέπεται. 

Τα ψηφοδέλτια είναι από άσπρο χαρτί χωρίς διαγραμμίσεις, ίδιων διαστάσεων και 
της αυτής αποχρώσεως και ποιότητας χαρτιού. 

Ο κάθε ψηφοφόρος ψηφίζει υποχρεωτικά από έναν (1) μέχρι εννέα (9) υποψηφίους 
για το Δ.Σ. και από έναν (1) μέχρι τρεις (3) για την Ε.Ε.-Ε.Δ., θέτοντας σταυρό με μαύρο ή 
μπλε στυλό μπροστά από τα ονόματα της προτίμησής του. 

Το ψηφοδέλτιο είναι ΑΚΥΡΟ, όταν δεν έχει ΚΑΝΕΝΑ σταυρό προτίμησης και όταν 
έχει μουτζούρες, σβησίματα, διαγραφές, που σαφώς δυσχεραίνουν τη διαλογή και την 
καταμέτρηση. 
 

ΑΡΘΡΟ  16 
ΤΙΜΗΤΙΚΕΣ  ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ 

 
Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της Ακαδημίας και κατόπιν πρότασης του Δ.Σ. ( 

όπως Άρθρο 6 ), μπορεί να ανακηρύσσονται επίτιμα και αρωγά μέλη ( χορηγοί ή ευεργέτες 
), όσοι με οποιονδήποτε τρόπο προσέφεραν υπηρεσίες στην Ακαδημία, στην κοινωνία, στο 
Έθνος γενικότερα, χωρίς να έχουν το δικαίωμα του εκλέγειν και εκλέγεσθαι, πλην της 
περιπτώσεως που αυτός που του αποδίδεται η τιμητική διάκριση του «επιτίμου ή αρωγού 
μέλους» τυγχάνει τακτικό μέλος της Ακαδημίας, χωρίς όμως να έχει άλλα επί πλέον 
δικαιώματα. 
 

ΑΡΘΡΟ  17 
ΠΡΟΣΦΟΡΑ  ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

 
Όλα τα μέλη του Δ.Σ. προσφέρουν τις υπηρεσίες τους δωρεάν. ΔΕΝ δικαιούνται 

έξοδα παραστάσεως. Κατ' εξαίρεση, ο Πρόεδρος ή ο εκπροσωπών τον Πρόεδρο του Δ.Σ. 
δικαιούται έξοδα παραστάσεως, κάθε φορά που παρίσταται ανάγκη να μεταβεί εκτός της 
έδρας για την εκπλήρωση των σκοπών της Ακαδημίας και πάντοτε με απόφαση του Δ.Σ.. 
 

ΑΡΘΡΟ  18 
ΠΟΡΟΙ  ΤΗΣ  ΑΚΑΔΗΜΙΑΣ 

 
Πόροι της Ακαδημίας  είναι οι : 
α. Ετήσιες συνδρομές και οικονομικές ενισχύσεις των μελών. 
β. Επιχορηγήσεις ή παροχές  από φορείς του ευρύτερου δημόσιου τομέα ή από  

Εθνικά, Ευρωπαϊκά ή άλλα προγράμματα. 
γ. Χορηγίες, δωρεές, κληροδοσίες, καθώς και κάθε άλλη πρόσοδος και 

επιδότηση υπέρ της Ακαδημίας που είναι νόμιμη. 
δ. Τόκοι που προέρχονται από τραπεζικές καταθέσεις της Ακαδημίας. 

 
ΑΡΘΡΟ  19 

ΒΙΒΛΙΑ  ΑΚΑΔΗΜΙΑΣ 
 

Η Ακαδημία τηρεί τα εξής βιβλία: 
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α. Μητρώου Μελών. 
β. Πρακτικών Συνεδριάσεων Γενικών Συνελεύσεων. 
γ. Πρακτικών Συνεδριάσεων Διοικητικών Συμβουλίων. 
δ. Εσόδων-Εξόδων. 
ε. Περιουσιακών Στοιχείων. 
στ. Πρωτοκόλλου εισερχομένων και εξερχομένων εγγράφων. 
ζ. Θεματικοί Φάκελοι. 
η. Κάθε τι που κατά την κρίση του Δ.Σ. θα διευκολύνει τους σκοπούς της 

Ακαδημίας. 
 

ΑΡΘΡΟ  20 
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ  ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

 
Τροποποίηση ή συμπλήρωση του παρόντος Καταστατικού επιτρέπεται σύμφωνα με 

τους ορισμούς του νόμου. Η τροποποίηση ή συμπλήρωση γίνεται μόνο με απόφαση της 
Γ.Σ., όταν συνεδριάζει σε απαρτία και με απόφαση τουλάχιστον του 80% εκ των παρόντων 
στη Γ.Σ.. 
 

ΑΡΘΡΟ  21 
ΔΙΑΛΥΣΗ  ΤΗΣ  ΑΚΑΔΗΜΙΑΣ 

 
Η Ακαδημία διαλύεται σε περίπτωση που τα μέλη της γίνουν λιγότερα από είκοσι 

(20). Σε κάθε περίπτωση, για τη διάλυση της Ακαδημίας απαιτείται απόφαση Γενικής 
Συνέλευσης, παρουσία τουλάχιστον του 40% των ταμειακώς εντάξει μελών, η δε απόφαση 
λαμβάνεται με πλειοψηφία του 80 % των παρισταμένων. 

Με τη διάλυση της Ακαδημίας γίνεται εκκαθάριση, σύμφωνα με το Νόμο, η δε 
εναπομένουσα περιουσία της παραχωρείται στην Ιερά Μητρόπολη Θεσσαλονίκης ή 
Υπουργείο Εθνικής Αμύνης ή Υπουργείο Πολιτισμού ή σε κοινωφελείς κοινωνικούς 
σκοπούς, ανάλογα με την απόφαση του Δ.Σ. και σε καμία δε περίπτωση δεν διανέμεται 
μεταξύ των μελών. 
 

ΑΡΘΡΟ  22 
ΤΕΛΙΚΕΣ  ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 
Για ότι δεν ορίζεται με το παρόν καταστατικό αποφασίζει η Γενική Συνέλευση, 

σύμφωνα με τον Αστικό Κώδικα και τη νομοθεσία που αφορά τα Σωματεία.  
 
Το παρόν καταστατικό περιέχει 22 άρθρα, συζητήθηκε και εγκρίθηκε από όλα τα 

Ιδρυτικά μέλη του σωματείου τα οποία υπογράφουν παρακάτω. Τούτο θα υποβληθεί στη 
συνέχεια για έγκριση από το Πρωτοδικείο Θεσσαλονίκης και θα ισχύει από τη νόμιμη 
καταχώρησή του στο τηρούμενο δημόσιο βιβλίο του. 

 
Θεσσαλονίκη,  2 Φεβρουαρίου  2016 
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